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 کاردرمانی   کارشناسی رشته تحصیلی:           مشاوره در کاردرمانی    عنوان درس:  

 ندارد   پیش نیاز:     1628024کد درس:  

 واحد نظری   یک  میزان واحد به تفکیک:   1تعداد واحد:  

 نیم سال دوم   ترم تحصیلی: 1404-1405سال تحصیلی:  

 نسیبه نوری ممبینی  مدرس مسئول:  دکتر رویا قاسم زاده   –نسیبه نوری ممبینی    گروه مدرسین:

 چهارشنبه -دوشنبه  -شنبه  روزهای حضور در دفتر کار:  13-15شنبه  روز و ساعت درس:  

 رویکرد مراجع محوری با تاکید بر مهارت های ارتباطی کاربردی   رویکرد دوره:  n.noori22@yahoo.com  آدرس پست الکترونیک: 

   معرفی دوره: 

  ت یکه موفق  ییشده است. از آنجا  یطراح   یتوانبخش  ندیدر فرآ  یتیو فنون حما  یارتباطات انسان  گاهیجا  نییبا هدف تب  «یدرس »مشاوره در کاردرمان

  ی را با نقش تخصص  انیتا دانشجو  کوشد ی م  یواحد درس  نیدرمانگر و مراجع است، ا  انیمؤثر م  وندیپ  یمستلزم برقرار   یکاردرمان  یهادر درمان 

 در مقام »مشاور« آشنا سازد.  کاردرمانگر

اصول و فنون مصاحبه، مراحل مشاوره و    ،یشناسو مشاوره در روان   یمشاوره در کاردرمان  انی م  یساختار   یها تفاوت   یدوره، ضمن بررس  نیا  در

  ه در مواجه  سازدی استوار است که درمانگر را قادر م  ییهادرس بر آموزش مهارت   نیا  یمحور   کردی. روردیگیمورد بحث قرار م  یاحرفه   یاخلاق  یمبان

آگاهانه و هدفمند   یآنان، مداخلات ی هادر تعامل با کودکان و خانواده  نی و همچن یروان ،یبا اختلالات جسم ماران یب یاجتماع-یروان یهابا چالش 

  ی ک ینیکلمختلف    یرا در بسترها  یدرمان  جینتا  تیفیسطح مشارکت مراجع، ک  یتا با ارتقا  کندی دوره دانشجو را مجهز م  نیا  ت،یارائه دهد. در نها

 بهبود بخشد. 

   اهداف کلی درس: 

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم نظری مشاوره و کاربرد آن در حیطه های مختلف کاردرمانی 

 اهداف اختصاصی درس:  

مات  مشاوره در کاردرمانی به شیوه های مختلف مانند ارائه برنامه درمانی منزل، پیشنهاد روشهای پیشگیری از کم توانی و معلولیت، پیگیری خد

نگر،  ماتوانبخشی و هماهنگی اعضا تیم توانبخشی و با ارائه خدمات کاردرمانی مشاوره ای بکار برده می شود. طی فرایند مشاوره ارتباط متقابل در

در کار    مددجو به تنظیم برنامه های درمانی و پیشبرد اهداف کاردرمانی می انجامد. لذا آشنایی دانشجویان با اصول و روشهای مشاوره و کاربرد آن

   درمانی ضروری است.
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 : درس   م ی تقو 
 

 مدرسان   / مدرس نام  
یادگیری/    ی ها ت ی فعال 

 تکالیف دانشجو 
 جلسه  تاریخ  مبحث   عنوان  س ی تدر   روش 

 نسیبه نوری ممبینی  
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با مدل ها و سطوح  

مشاوره کاردرمانی و اهداف آن  

 آشنا شوند 

۹/12/1404 1 

 دکتر رویا قاسم زاده 
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران ویژگی مشاور و مشاوره  

 در بافتاردرمانی آشنا شوند 
23/12/1404 2 

 دکتر رویا قاسم زاده 
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با مراحل مشاوره آشنا  

 شوند   
15/1/1405 3 

 دکتر رویا قاسم زاده 
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با مصاحبه و اصول آن  

 آشنا می شوند 
2۹/1/1405 4 

 دکتر رویا قاسم زاده 
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با مشاوره های  

توانبخشی  افراد با اختلالات  

 جسمی و حرکتی آشنا می شوند 

12/2/1405 5 

 نسیبه نوری ممبینی  
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با اصول توانبخشی از دور و  

استفاده آن در حوزه مشاوره  

 کاردرمانی آشنا می شوند 

26/2/1405 6 

 نسیبه نوری ممبینی  
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با مشاوره های توابخشی  

افراد با  اختلالات  روانپزشکی   

 آشنا می شوند 

2/3/1405 7 

 نسیبه نوری ممبینی  
ها،  شرکت فعال در بحث 

 پرسش و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

فراگیران با مشاوره های توابخشی  

کودکان )اختلالت ذهنی/ صرع/ 

 مدرسه( آشنا می شوند 

16/3/1405 8 
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 : دانشجو   و انتظارات از   ف ی وظا 

 حضور به موقع و فعال در کلاس  ✓

 شرکت در مباحث مطرح شده در کلاس ✓

 شیوه های ارزیابی دانشجو: 

 درصد(  10حضور فعال و منظم در کلاس ) ✓

 ( درصد   ۹0امتحان پایانی ) ✓

 

 : اصلی درس   منابع 

1.Schell, Barbara…et al.Willard and Spackmans occupational therapy. Lippincott 
Williams& Wilkins. Last edition 

 . محمد خانی ش )مترجم(. تکنیک های مصاحبه و مشاوره. آخرین ویراست 2

 

 

 


