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 : درس   م ی تقو 
 

 مدرسان   / مدرس نام  
یادگیری/ تکالیف    ی ها ت ی فعال 

 دانشجو 
 جلسه  تاریخ  مبحث   عنوان  س ی تدر   روش 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

کاردرمانی  و فلسفه فراگیران با تاریخچه 

 در بخش روانی اجتماعی آشنا می شوند 
13/12/1404 1 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاورپوینت و سخنرانی 

)ارتباط  فراگیران با پروسه کاردرمانی 

 آشنا می شوند.  درمانی(
19/12/1404 2 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

  )ارزیابی( فراگیران با پروسه کاردرمانی 

 آشنا می شوند. 
27/12/1404 3 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

  )مصاحبه(فراگیران با پروسه کاردرمانی 

 آشنا می شوند. 
19/1/1405 4  

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

)پرونده  فراگیران با پروسه کاردرمانی 

 آشنا می شوند.  نویسی یک( 
19/1/1405 5 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

)پرونده  فراگیران با پروسه کاردرمانی 

 آشنا می شوند.  نویسی دو(
26/1/1405 6 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

فراگیران  با انواع استدلال بالینی آشنا  

 می شوند. 
2/2/1405 7 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

فراگیران با برنامه ریزی و اجرای  

 برنامه های درمانی  آشنا می شوند 
9/2/1405 8 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

فراگیران با مفاهیم مدل، چهارچوب  

مرجع و ... آشنا می شوند و همچنین  

انواع مکانیسم های دفاعی را می  

 آموزند 

16/2/1405 9 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

رفتاری    –فراگیران با مدل شناختی  

 آشنا می شوند. 
23/2/1405 10 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

فراگیران با مدل ناتوانی شناختی آلن  

 آشنا می شوند. 
30/2/1405 11 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

    MoHOفراگیران با مدل

 آشنا می شوند 
6/3/1405 12 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

   CMOPفراگیران با مدل  

 آشنا می شوند 
13/3/1405 13 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

   KAWAفراگیران با مدل  

 آشنا می شوند 
20/3/1405 14 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

آشنا می    PEOPفراگیران با مدل  

 شوند 
27/3/1405 15 

 نسیبه نوری ممبینی
ها، پرسش  شرکت فعال در بحث 

 انجام تکالیف گروهیو و پاسخ 
 پاور پوینت و سخنرانی

فراگیران با حوزه های کلی مداخله  

کاردرمانی در حوزه روانپزشکی آشنا می  

 شوند 

27/3/1405 16 
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 : دانشجو   و انتظارات از   ف ی وظا 

 حضور به موقع و فعال در کلاس  ✓

 انجام تکالیف محوله در زمان مقرر ✓

 شرکت در مباحث مطرح شده در کلاس ✓

 شیوه های ارزیابی دانشجو: 

 درصد(  10حضور فعال و منظم در کلاس ) ✓

 درصد( 30انجام تکالیف گروهی ) ✓

 درصد(   60امتحان پایانی )  ✓

 : اصلی درس   منابع 

1.Everett, T. Interventions for Mental Health: An Evidence Based Approach for Physiotherapists and 

Occupational Therapists. 

2.Brown, C. Occupational Therapy in Mental Health: A Vision for Participation. 

3.Kirsh, B. Bruce & Borg's Psychosocial Frames of Reference: Theories, Models, and Approaches for Occupation-

Based Practice. 

4.Cara, E. Macrae, A. Psychosocial Occupational Therapy: An Evolving Practice. 

Franklin, S. Cutler, S.S. Psychosocial Occupational Therapy: A Holistic Approach. 

 


